劳动保障监察行政处罚流程图
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注：1、办理结果公开范围：社会；公开时间：7天；公开方式：公开栏
2、举报电话：57599705

劳动保障监察大队


联系电话：7599705








接受监督部门全程监督





不履行处罚决定





履行处罚决定





相对人不满意可向局纪检组投诉





三个月内直接抚顺县人民法院提起行政诉讼。








听取当事人陈述、申辩或组织听证。





复议期间不停止具体行政行为执行





诉讼期间不停止具体行政行为执行





逾期不复议、不起诉也不执行的。





申请抚顺县人民法院强制执行








已改正违法行为按规定免予处罚的，结案。





拟制《整改指令书》并送达。





需调查处理的，立案。





申请人不服，15日内向辛集市人民法院起诉





服从执行





当事人不服，一审判决15日内向上级法院申诉








诉讼期间不停止具体行政行为执行








服从执行





复议期间不停止具体行政行为执行








60日内向辛集市人民法院或石家庄劳动和社会保障局提起复议








发现违法事实








违法事实确凿，并有法定依据，对公民处以50元以下法人或其它组织处以1000元以下罚款的，当场处罚。








履行处罚决定的，结案。








对情节复杂或者重大违法行为需给予较重行政处罚的，行政部门负责人应当集体讨论决定。





未改正违法行为的下达《行政处罚告知书》并书面告知当事人3日内陈述、申辩或听证，并送达。








拟制《行政处罚决定书》七日内送达。








登记处罚台帐、备案








不履行处罚决定的








60日内向抚顺县人民政府或抚顺市人力资源和社会保障局申请行政复议。





申请人不服，15日内向抚顺县人民法院起诉








服从执行结案








当事人不服，一审判决后15日内向上级法院申诉








服从执行结案











